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Valutazione degli Atenel
e opportunita di lavoro,
incontro con Castagnaro

CAMPOBASSO. “Universita e Jobplacement. Verso la nuova
Valutazione’: questo il titolo dell’incontro in programma sta-
mattina, dalle 10, nella sala “Enrico Fermi’ della biblioteca del-
I’Unimol. Ospite d’eccezione il professore Massimo Castagna-
ro, membro del direttivo dell’ Agenzia nazionale di valutazione
del Sistema universitario e della Ricerca, e coordinatore del si-
stema Ava (Autovalutazione, Valutazione e Accreditamento.

Sard un’occasione di confronto con 'istituto di valutazione del
sistema universitario e un’opportunitd per mettere la questione
del rapporto con il mondo del lavoro al centro dell’attenzione
dei docenti, degli studenti e del territorio. Quanto alla valuta-
zione, 1'Unimol si & comportata molto bene sia dimostrando
tanti punti di eccellenza della VQR (es: agraria, filosofia teore-
tica) e ancor di pit nelle abilitazioni nazionali, dove molti do-
centi Unimol - in una percentuale maggiore a quella di tante al-

tre universita - hanno ottenuto 1’abilitazione di
prima e seconda fascia.

Per quanto riguarda la filiera tirocini e place-
ment, I’Unimol - quindicesima a livello nazio-
nale per percentuale di crediti attribuiti ai tiro-
cini (classifica Sole24) - ha inteso sottolineare
il suo interesse per un problema cosi sentito
come quello del passaggio al mondo del lavo-
ro attraverso la creazione di due specifici dele-
gati per tirocini e stage e mercato del lavoro, che si aggiungo-
no al tradizionale settore dedicato al trasferimento tecnologi-
co.l delegati hanno lavorato per un incremento dei tirocini
(che, nonostante il contesto difficile, sono pit di mille all’an-
no) e per snellime le procedure. I tirocini infatti sono la prima
occasione in cui gli studenti verificano le competenze acquisi-
te nel corso di studio e, allo stesso tempo, portano alle aziende
o agli enti le innovazioni della ricerca. In secondo luogo, si ¢
cercato di creare una filiera tra tirocinio curricolare ed extra
curricolare attraverso programmi specifici di informazione sul
placement e di ‘tesi in azienda’, che si pongono in continuitd
con il piano Piano Integrato Giovani Molise realizzato negli
anni scorsi, all’interno del quale 1I’Unimol ha conseguito valu-
tazioni di eccellenza nazionali per qualita e quantita dei servi-
Zi.
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